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 كشاورزي روستایي زنان، هاي روستایي، مجامع عمومي تعاوني
صميم مجمع عمومي عالي ضاء برای اداره امور تعاوني و ابراز اراده جم گيریترين مرجع ت ست كه در   عي اع ا

در ی خود را درباره موضوع دستور جلسه مجمع بدهند.    هم رسانند و رأ هآن تمام اعضاء حق دارند حضور ب  

  ی است.ظر از تعداد سهام فقط دارای يك رأمجمع عمومي هر عضو قطع ن

منتخب  نماينده يا نمايندگان رأی حق اعمال 1350های تعاوني مصوب سال قانون شركت 9مطابق ماده  -الف

های مختلف فعاليت تعاوني به نسبت تعداد عضو در هر حوزه و يا تركيبي از تعداد اعضاء و اعضاء در حوزه

 شود.مجموع معاملات همان حوزه به نحوی كه در اساسنامه مقرر خواهد شد، انجام مي

هر تعاوني به تعداد اعضاء و يا تركيبي  ی اقتصادی و يا اعتباریهااتحاديه، در قانون 64ماده  2بند مطابق  -ب

 حق رأی خواهد داشت. ،از تعداد اعضاء و حجم معاملات خود با اتحاديه

شود عبارت ها تشكيل مينيو اساسنامه تعاو 1350های تعاوني مصوب سال قانون شركت مجامعي كه طبق

 .العادهفوق عمومي مجمع: مجمع عمومي مؤسس، مجمع عمومي عادی و است از

 

 سسمجمع عمومي مؤ (1

 ،خواهند تعاوني تشكيل دهند جهت پيگيری امور تشكيل تعاونيپس از مذاكره و تبادل نظر بين افرادی كه مي

شود. هيأت مؤسس وظيفه دعوت هيأت مؤسس تعيين مي عنوان نمايندگانهيأتي مركب از سه نفر يا بيشتر به 

 شود باو برگزاری مجمع عمومي مؤسس را دارد. اولين مجمع عمومي كه مجمع عمومي مؤسس ناميده مي

در  شود.ل ميتشكياند و سهم خريداری كرده ي كه درخواست عضويت دادهاعضاي نصف به علاوه يك

شده به رسميت نرسد، مرحله دوم با حضور هر تعداد از اعضاء كه نبايستي صورتي كه جلسه با شرايط گفته

اعضای  در مجمع عمومي مؤسس اساسنامه تعاوني با اكثريت آراءرسد. نفر كمتر باشد به رسميت مي 7از 

 7اعضای موافق با اساسنامه نبايد كمتر از قانون، تعداد  19رسد كه مطابق تبصره ماده حاضر به تصويب مي

  نفر باشد.

 :قانون 19طبق ماده  سسوظايف مجمع عمومی مؤ

با موافقت اكثريت اعضای حاضر در جلسه كه نبايد از در مجمع عمومي مؤسس اساسنامه تعاوني طرح و  -1

 نفر كمتر باشد به تصويب مي رسد. 7

 شوند.اولين هيأت مديره و بازرسان تعاوني با اكثريت نسبي اعضای حاضر انتخاب مي -2

سس موافق نباشند، ؤشركت كه با مصوبات مجمع عمومي متشكيل آن عده از داوطلبان  قانون 20ماده طبق  -3

اعم از اين كه در مجمع عمومي موسس حضور يافته يا نيافته باشند در صورتي كه يك هفته پس از تشكيل 

اعلام نمايند، حق استرداد تقاضای عضويت خود و مبالغي را كه برای خريد سهم كتباً مجمع مخالفت خود را 

داوطلبان مذكور بلافاصله بعد از معرفي امضاهای مجاز وجوه پرداختي بابت سهام  .دارند ،يا سهام پرداخته اند
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شركت بايد مسترد گردد. در اين صورت سرمايه شركت تعاوني به مبلغي پس از كسر وجوه سهام اين گونه 

 اشخاص به ثبت خواهد رسيد.

در صورت رد تقاضای ثبت شركت بطور قطعي و يا عدم ثبت شركت ظرف شش ماه از تاريخ پرداخت  -4

)وزارت تعاون و امور روستاها( بلافاصله دستور استرداد ايران سهام، سازمان مركزی تعاون روستاييبهای 

 وجوه پرداختي داوطلبان عضويت را خواهد داد.

 

 مجمع عمومي عادي  (2

تشااكيل  نقانو 32اين مجمع حداقل سااالي يك بار ظرف شااش ماه از پايان سااال مالي تعاوني طبق ماده    

العاده تشااكيل طور فوقهسااال مجمع عمومي عادی را بتوان در هر موقع از مقتضااي مي گردد و در مواردمي

  داد.

 :قانون 33طبق ماده  وظايف مجمع عمومی عادي

 انتخاب هيأت مديره و بازرس يا بازرسان و يا تغيير هر يك از آنان -

گزارش هيأت  گيری درباره ترازنامه و حساب سود و زيان شركت پس از استماعرسيدگي و تصميم -

 )ارائه گزارش بازرس ضروری است( مديره و بازرسان

 ها و پيشنهادهای حسابرسان بر اساس نتايج حسابرسي شركتگيری درباره گزارشتصميم -

و تصويب بودجه و تعيين ضوابط و معيارهای لازم برای حقوق  شركتهای و برنامه مشيخطتعيين  -

 )بنا به پيشنهاد هيات مديره( شركتر عامل و كاركنان و دستمزد و ميزان تضمين ابواب جمعي مدي

 گيری درباره ذخاير و پرداخت سود سهام و مازاد درآمد و تقسيم آن طبق اساسنامهتصميم -

بر اساس پيشنهادهای  شركتهای گذاریسرمايهيا گيری در خصوص اعتبارات درخواستي و تصميم -

 هيأت مديره

 شركتهای داخلي نامهير آئينهای معاملات و سانامهتصويب آئين -

گيری در خصوص شكايت عضو اخراج شده يا كسي كه درخواست عضويت او از طرف تصميم -

هيأت مديره رد شده است با ارجاع امر به هياتي مركب از پنج نفر از اعضای مجمع عمومي، تصميم 

 اتخاذ شده از طرف مجمع عمومي يا هيات پنج نفری قطعي است.

قانون، عضو اخراج شده حق دارد اعتراض خود را كتبا به وسيله بازرس  33ماده  8ندتبصره بمطابق  -

يا بازرسان و در غياب آنها از طريق سازمان مركزی تعاون روستايي ايران)وزارت تعاون و امور 

تواند برای دادن روستاها( اعلام دارد تا در نخستين مجمع عمومي مطرح گردد و در اين صورت مي

 لازم بدون حق رای در مجمع شركت نمايد.توضيحات 
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تصويب گزارش تغييرات سرمايه در دوره مالي قبل، همچنين تعيين مبلغي كه بابت بازپرداخت سهام  -

 اعضاء سابق در دوره مالي بعد بايد پرداخت شود.

و ميزان سهام يا حق عضويت های تعاوني اتحاديهو  هاشركتشركت در  گيری درباره عضويتتصميم -

 های تعاونيالانه پرداختي طبق موازين قانون شركتس

 شركتمنطبق با اساسنامه و شود گيری درباره ساير اموری كه به مجمع پيشنهاد ميرسيدگي و تصميم -

 باشد.

 العادهمجمع عمومي عادي به طور فوق1-2)
طور توان در هر موقع از سال مجمع عمومي عادی را بهدر موارد مقتضي مي اشاره شد 2همانگونه كه در بند 

 العاده تشكيل داد. نحوه تشكيل و وظايف اين مجمع همانند مجمع عمومي عادی است.فوق

 

  

 مجمع عمومي فوق العاده ( 3

 :قانون 36العاده طبق ماده وظايف مجمع عمومی فوق

 شود:نسبت به موارد زير تشكيل ميگيری تصميمبرای رسيدگي و العاده مجمع عمومی فوق

 تغيير مواد اساسنامه -1

 ديگر شركتادغام با  -2

 شركتانحلال  -3

  

 

 هادر تعاوني العادهمجمع عمومي عادي و فوق يربرگزا نامهشيوه
روستايي زنان در سه مرحله و كشاورزیهای روستايي، اقدامات مربوط به برگزاری مجامع عمومي در تعاوني

 پيش از برگزاری، روز برگزاری و پس از برگزاری به شرح زير است: 

 

 عمومي مجمع پيش از برگزاريلازم  تمهيداتاقدامات و  –الف 

اساسنامه  33، ماده 1350سال  های تعاونيقانون شركت 26دعوت به مجمع عمومي براساس ماده  (1

های تعاوني اساسنامه اتحاديه شركت 28كشاورزی و روستايي زنان، ماده های تعاوني روستايي، شركت

به  استان كشاورزی های روستايي واساسنامه اتحاديه تعاوني 27روستايي و كشاورزی شهرستان، ماده 

روز از  20گيرد. در صورتي كه هيأت مديره ظرف مدت اكثريت اعضای هيأت مديره انجام مي درخواست

بازرس يا اكثريت بازرسان، ) قانون 26خواست يكي از اشخاص يا مقامات نام برده در ماده تاريخ وصول در

(، نسبت به دعوت مجمع عمومي اقدام نكند يك پنجم اعضای شركت و سازمان مركزی تعاون روستايي ايران
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ي كه مورد برای رسيدگي به موضوع يا موضوعاتسازمان تعاون روستايي حوزه عمل مستقيماً مجمع عمومي را 

 دعوت خواهد كرد.نظر است، 

آگهي دعوت مجمع عمومي به استناد صورت جلسه هيات مديره با امضای رييس هيات مديره و يا اكثريت  -

 شود.اعضای هيات مديره صادر مي

 اساسنامه 24 ماده ب و الف بند  و 31ماده  ،قانون 27اده م رعايت با بايستي عمومي مجمع دعوت آگهي (2

 اتحاديه اساسنامه 26 ماده ب و الف بند و 27 ماده زنان، روستايي و كشاورزی روستايي، تعاوني هایشركت

های ونيتعا اتحاديه اساسنامه 25 ماده ب و الف بند  و 26 ماده شهرستان، كشاورزی و روستايي هایتعاوني

در اين خصوص الزامي است و نيز روستايي و كشاورزی استان، تنظيم و پخش گردد)رعايت مواد اساسنامه 

 .شود(رساني تأكيد ميهای اطلاعگيری از ساير روشبر بهره

در آگهي دعوت مجمع عمومي در خصوص زمان و مكان برگزاری مجمع عمومي با توجه به پراكندگي   -

 اعضاء در حوزه عمل، ترتيبي اتخاذ شود تا حضور حداكثری اعضاء فراهم گردد.

قانون، دعوت مجامع عمومي با قيد دستور و روز و ساعت و محل تشكيل آن بايد  27بر اساس ماده  -

حداقل پانزده روز قبل از تشكيل جلسه به وسيله انتشار آگهي در جرايد محلي و يا الصاق آگهي در مراكز و 

احتساب  معابر حوزه عمل و محل كار شركت و يا دعوتنامه كتبي انجام گيرد. روز برگزاری مجمع عمومي با

 روز باشد. 16روز صدور آگهي دعوت مجمع عمومي بايد حداقل 

در صورت به دست نيامدن حد نصاب نوبت اول مجمع عمومي عادی، آگهي دعوت مجدد بايد حداكثر  -

قانون و مواد مرتبط در اساسنامه تعاوني، با همان دستور جلسه  27روز با رعايت مفاد ماده  15ظرف مدت 

 .قبلي منتشر شود

نفر)بدون در نظر گرفتن وكالت(  7جلسه نوبت دوم مجمع عمومي عادی با حضور عده حاضر كه نبايد از  -

تواند برای رسيدگي به كمتر باشد، رسمت خواهد يافت. در صورت عدم تشكيل جلسه دوم، هر ذيحقي مي

نمايد.سازمان  موضوع يا درخواست انحلال شركت به سازمان تعاون روستايي حوزه عمل شركت مراجعه

های لازم هرگاه تشكيل مجدد مجمع عمومي را ضروری تعاون روستايي حوزه عمل شركت پس از رسيدگي

های لازم انحلال شركت يا بداند، به طريقي مقتضي اقدام خواهد نمود و در صورتي كه پس از رسيدگي

اتخاذ تصميم در مورد انحلال العاده را جهت اتحاديه را لازم تشخيص دهد، بلافاصله مجمع عمومي فوق

العاده مزبور هم به حد نصاب قانوني نرسد، سازمان تعاون دعوت خواهد نمود و اگر مجمع عمومي فوق

دهد العاده حكم به انحلال شركت يا اتحاديه ميروستايي حوزه عمل شركت به جانشيني مجمع عمومي فوق

 ص صاحب صلاحيت ديگر اقدام خواهد كرد.و نسبت به تعيين هيات تصفيه از بين اعضاء يا اشخا
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العاده، آگهي دعوت در صورت به دست نيامدن حد نصاب نوبت اول و دوم مجمع عمومي فوق -

قانون و مواد مرتبط در اساسنامه  27روز با رعايت مفاد ماده  15مجدد)نوبت سوم( بايد حداكثر ظرف مدت 

 تعاوني، با همان دستور جلسه قبلي منتشر شود.

نفر)بدون در نظر گرفتن  7العاده با حضور عده حاضر كه نبايد از جلسه نوبت سوم مجمع عمومي فوق -

تواند برای وكالت( كمتر باشد، رسمت خواهد يافت. در صورت عدم تشكيل جلسه سوم، هر ذيحقي مي

 رسيدگي به موضوع و انحلال شركت به سازمان تعاون روستايي حوزه عمل شركت مراجعه نمايد.

 های بعدی ممنوع است.هر گونه تغيير، كاهش يا افزايش دستور جلسه مجمع عمومي نوبت اول در نوبت  -

 

كه يكي از بندهای دستوركار مجمع عمومي كه در آگهي دعوت قيد شده انتخاب هيأت مديره در صورتي -3

ومي نسبت به صدور آگهي بندی مناسب پيش از برگزاری مجمع عمو يا بازرس باشد، بايستي با رعايت زمان

های فوق مطابق با آئين نامه شرايط احراز صلاحيت نويسي از نامزدهای واجد شرايط در سمتبرای نام

اند به تشخيص اداره شهرستان يا مصوب در مجمع عمومي و در تعاوني هايي كه آئين نامه را تصويب ننموده

 مديريت استان اقدام گردد.

در  ءهای پيشنهادی تعاوني برای ارائه به اعضا، عملكرد و برنامهموجود وضعيت آماده كردن گزارشي از -4

 توسط هيات مديره و بازرس. مجمع عمومي

 اتحاديهو ترازنامه سالانه  انيحساب سود و ز و از صورت حساب ها یاموظف است نسخه رهيمد تياه -5

بازرسان بازرس/ به  يدگيرس یسالانه برا يمجمع عموم ليروز قبل از تشك 40حداقل  ن،شد دهرا پس از آما

ارسال  ايران ييتعاون روستامركزی از آن را به سازمان  ایهفته نسخه  كيظرف  ن،يكند. علاوه بر ا ميتسل

نتايج رسيدگي به حساب ها و ترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادی هيات  ستيبايم بازرسان /بازرس نمايد.

 ه مجمع عمومي سالانه به صورت مكتوب به هيات مديره اعلام نمايند.روز قبل از جلس 20 مديره  را

چنانچه دعوت مجمع عمومي به منظور رسيدگي به حساب ترازنامه و سود و زيان سالانه باشد در دعوتنامه  -6

روز پيش از تشكيل مجمع عمومي در دفتر تعاوني حاضر و  10 توانند ازميبايستي نوشته شود كه اعضاء 

 دست آورند.اطلاعات لازم را در اين خصوص به

اساسنامه سازمان، حداقل يك هفته پيش از پخش آگهي  3ماده  27و بند قانون  21 ماده اعمال  در راستای -7

تعاون روستايي محل تعاوني نويس آگهي دعوت در اختيار سازمان ای از پيشدعوت مجمع عمومي نسخه

 قرار گيرد و پس از نهايي شدن آگهي دعوت و هنگام پخش آن نيز يك نسخه به سازمان تحويل گردد.

 

 برگزاري مجمع عمومي روزاقدامات لازم در  -ب

تقسيم وظايف برگزاری و نظارت بر امور جاری مجمع توسط هيأت مديره، بازرس و مديرعامل براساس  -1

 شركت يا اتحاديه یتعداد اعضا
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های رأی، صندوق رأی، تابلو غياب اعضاء، برگه و های حضورآماده كردن وسايل و مدارك لازم )برگه -2

 برای نوشتن، خودكار، ماژيك و...( درمحل برگزاری جلسه مجمع عمومي

مأموران  ر( توسطنف 3 )حداكثر وكالت نامهوكالتدارای گواهي عضويت )دفترچه( و  ینويسي اعضانام -3

  محل برگزاری جلسه مجمع با نظارت بازرس ورودیهيأت مديره  در 

 جهت شناسايي عضو علاوه بر گواهي عضويت كارت شناسايي معتبر برای تطبيق الزامي است. -

 اعضاء يا وكلای آنان لازم است جلوی اسم خود و موكلين را امضاء نمايند. -

 ضاء ثبت نام شده تحويل گردد.های رأی به اعنويسي، برگههنگام نام -

 ها نماينده حقيقي معرفي شده از سوی تعاوني عضو، بايستي عضو تعاونيدر مجمع عمومي اتحاديه -

 زيرمجموعه باشد.

شود و هرگونه الاختيار اعطا ميصورت مطلق و تاموكالت و نمايندگي حضور در مجمع و اعمال رأی به -

 شد.محدود بودن نمايندگي، پذيرفته نخواهد ادعای بعدی عضو مبني بر مقيد و 

  زمان عضو و نماينده )وكيل( وی در مجمع ممنوع است.حضور هم -

و در  آنانيا وكلای  ءعلاوه يك اعضاجلسه مجمع عمومي عادی در مرحله اول با حضور تعداد نصف به -4

العاده در مرحله اول با فوقعضو )به جز رأی وكالتي( و جلسه مجمع عمومي  7مرحله دوم حضور حداقل 

و يا  ءعلاوه يك اعضاو يا وكلای آنان، در مرحله دوم با حضور نصف به ءحضور حداقل سه چهارم اعضا

  يابد.نفر عضو)به جز رأی وكالتي( رسميت مي 7وكلای آنان و در مرحله سوم حضور حداقل 

تعداد اعضای كم، رعايت حضور حداقل های با برای رسميت يافتن جلسه مجمع عمومي در تعاوني توضیح:

 بيني شده باشد(عضو)به جز رأی وكالتي( الزامي است. )مگر در اساسنامه آن تعاوني به گونه ديگری پيش 7

هيأت  یجلسه مجمع عمومي توسط رئيس هيأت مديره و در صورت غياب او توسط يكي از اعضا -5

 شود.د توسط رئيس سني افتتاح ميمديره و در صورتي كه مقام دعوت كننده سازمان باش

رئيس جلسه، نايب رئيس، منشي و سه نفر ناظر جهت حسن برگزاری، انتظام بخشيدن و ثبت مصوبات  -6

  جلسه انتخاب خواهند شد.

با توجه به اينكه مديريت درست جلسه در برگزاری مجمع از اهميت بالايي برخوردار است  -(1توضیح)

 های زير انتخاب نمايند:هيات رئيسه را با ويژگي یحاضر در جلسه وظيفه دارند اعضا یاعضا

 گيریبرخورداری از قاطعيت و قابليت تصميم

 طرفمعتمد اعضاء، منصف، شكيبا و بي

 دارای قدرت بيان

 های مقابلطرفي نسبت به نظرات طرفحفظ بي

 بداریآشنايي كافي با فن اداره جلسات و مباحث مالي و حسا
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 عمومی رئیسه مجمعهای هیأتوظایف و مسئولیت –( 2توضیح )

 در اختيار داشتن آگهي دعوت مجمع عمومي -

 جلسه برگزاری جلسه با رعايت ترتيب دستور -

اطلاع از تعداد اعضای تعاوني از طريق دريافت كتبي آمار كل اعضای تعاوني از مديريت تعاوني جهت  -

  تعيين رسميت يافتن جلسه

 های حضور و غياب اعضای حاضر در جلسه مجمع عموميدريافت برگه -

 های وكالتي برای حضور در جلسه از هيأت مديره تعاونيدريافت و بررسي اصل برگه -

 های رأی به تعداد اعضای حاضر در جلسه بر اساس فهرست حضور و غيابدريافت برگه -

امون جلسه مجمع از هيأت مديره مديريت كارآمد و درست جلسه: )كسب اطلاعات تكميلي پير -

ها و پيشنهادهای دستور كار جلسه، ها، ابهامتعاوني، مديريت زمان در خصوص بررسي پرسش

مديريت جلسه در راستای چارچوب دستورجلسه و قوانين و مقررات، جلوگيری از مطرح شدن 

 موضوع خارج از دستورجلسه مجمع عمومي(

شود. )تصميمات مجمع با رأی اكثريت اعضای حاضر نجام ميگيری اتصميمات مجمع عمومي با رأی -

شود ولي در مورد انتخاب هيأت مديره و بازرسان با رأی اكثريت نسبي اعضای در مجمع گرفته مي

 گيرد(حاضر صورت مي

شركت از حق يك رأی )وكلا به تعداد وكالت و حداكثر با  عضو هر  گيری، برخورداریهنگام رأی -

ی اقتصادی و يا هااتحاديه، در قانون 64ماده  2بند در ضمن مطابق رأی( رعايت شود.  4خودشان 

هر تعاوني به تعداد اعضاء و يا تركيبي از تعداد اعضاء و حجم معاملات خود با اتحاديه حق  اعتباری

 رأی خواهد داشت.

البدل هيأت مديره يا بازرس، آرای دست آوردن سمت اصلي يا عليخي نامزدها برای بهچنانچه بر -

اند در اختيار گيری ميان افرادی كه رأی برابر آوردهيا رأی كشيقرعهمساوی كسب نمايند، انجام 

  مجمع خواهد بود.

 شود. در صورتيكه نام يك نامزد در برگه رای تكرارشده باشد، صرفا يك رای محاسبه مي -

تنظيم صورتجلسه مجمع عمومي توسط منشي هيأت رئيسه مجمع و امضای آن توسط هيأت رئيسه  -

 گردد.مجمع )رئيس و در غياب وی نايب رئيس، منشي و ناظران( انجام مي

علت تعداد كم اعضای حاضر در جلسه مجمع عمومي ناظران انتخاب نشوند، در مواردی كه به -

 ه اعضای حاضر در جلسه مي رسد.صورتجلسه مجمع به امضای كلي

تأييد شده، توسط رئيس مجمع به هيأت  هایتحويل سه نسخه از صورتجلسه تنظيمي و پيوست -

  مديره تعاوني)دو نسخه( و سازمان تعاون روستايي حوزه عمل )يك نسخه(.
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 باشد:های همراه بر اساس دستور کار مجمع عمومی شامل موارد زیر میپیوست

 هاحضور و غياب اعضاء و نمايندههای برگه -

  گزارش كتبي هيأت مديره -

  گزارش كتبي بازرس -

 های مالي )ترازنامه و سود و زيان سال مالي مربوطه(صورت -

 گزارش تغييرات اعضاء و سرمايه -

 های مصوببرنامه -

 بودجه مصوب -

 های مصوبنامه و دستورالعمل، شيوهنامهآئين -

 ساير اسناد مصوب -
 

 عمومياز برگزاري مجمع  پس لازماقدامات  -ج

 مجمع عمومي عادي:

مديره جديد انتخاب شده باشد، بايستي در اولين فرصت اعضای چنانچه در جلسه مجمع عمومي هيأت  - 1
مديره جهت مشخص نمودن رئيس، نايب رئيس و منشي هيأت مديره و همچنين ادامه كار مديرعامل  هيأت

 جديد تشكيل جلسه دهند.فعلي و يا انتخاب مديرعامل 
 تعيين و معرفي صاحبان امضاهای مجاز تعاوني )از بين اعضای هيأت مديره به اتفاق مدير عامل( -2
تهيه مدارك ذيل مربوط به مجمع عمومي توسط رئيس هيات مديره و مديرعامل و ارسال آن به سازمان  -3

 به منظور ثبت آگهي تغييرات: تعاون روستايي حوزه عمل جهت صدور تأييديه برای اداره ثبت
 آگهي مجمع عمومي -
  فهرست اسامي اعضاء حاضر در جلسه -
 صورتجلسه مجمع عمومي -
 گزارش عملكرد هيأت مديره -

 گزارش عملكرد بازرس -
 گزارش تغييرات اعضاء و سرمايه -
 برنامه و بودجه مصوب -
 ترازنامه و صورتحساب سود و زيان -
 شدگانانتخابقبولي سمت  -
صورتجلسه هيأت مديره مبني بر انتخاب رئيس، نايب رئيس، منشي هيأت مديره و مدير عامل و دارندگان  -

 امضای مجاز اسناد تعهدآور تعاوني

 تغييرات آگهي ثبت جهت اینامه طي محل روستايي تعاون سازمان به 3 بند  ارسال مدارك -4
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 العاده:مجمع عمومي فوق
ت مديره و مدير عامل برای ثبت      أالعاده توساااط رئيس هي  فوق عمومي ذيل مربوط به مجمع  تهيه مدارك   

 :ز طريق سازمان تعاون روستايي محلبه اداره ثبت ابرای ارسال آگهي تغييرات 

 العادهفوق مجمع عمومي دعوت آگهي -

 حاضر در جلسه  یاسامي اعضافهرست  -

 فوق العاده عمومي صورتجلسه مجمع -

 العادهفوق عمومي مجمع صورتجلسه مندرج درمصوبات اسناد مربوط به  -

و  1337آئين نامه اصلاحيه ثبت تشكيلات و مؤسسات غيرتجاری مصوب سال  9بر اساس ماده  توضیح:*

اصلاحات بعدی آن، كليه تغييرات در مورد اساسنامه و اشخاصي كه حق امضا دارند و اقامتگاه آنان ظرف 

 ها اطلاع داده شود.يك ماه به اداره ثبت شركت

 ي نکات زیر درج گردد:هاي مجامع عمومي بایستدر تنظيم صورتجلسه

 نام تعاوني -1

 العاده(العاده، عادی به طور فوقنوع مجمع عمومي )عادی، فوق -2

 نوبت مجمع -3

 تاريخ دعوت به مجمع -4

 زمان برگزاری -5

 محل برگزاری -6

 مقام دعوت كننده -7

 تعداد حاضران )اصالتاٌ و وكالتاٌ( -8

 تعداد كل اعضای تعاوني -9

 دستور جلسه -10

 اعضای هيِأت رِئيسه مجمع -11

صه   -12 سه به ترتيب و با قيد      خلا ستور جل صويب هر يك از موارد د صويب يا عدم ت مذاكرات با ذكر ت

 تعداد آراء )در صورت رأی گيری كتبي(

 البدل و تعداد آراءنتيجه انتخابات با ذكر نام منتخبان به ترتيب اصلي و علي -13

 ساعت پايان جلسه -14

 امضای هيأت رئيسه با ذكر نام و نام خانوادگي و سمت  -15

ستي بدون خط    متن  -16 شود و در متن صورتجلسه به اين    صورتجلسه باي خوردگي و با يك قلم تنظيم 

 نكته اشاره شود.
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 "عمومي پيش از برگزاري مجمع ت مدیرهنمونه صورتجلسه هيأ"

 

 ویژه تشکيل مجمع عمومي عادي  ت مدیرههيأصورتجلسه -الف 
 

شماره     سه  شركت/اتحاديه  أهي   ...جل ساعت ....     نام...........طبق دعوتت مديره  شماره ..........در  ه 

 : هاخانم /در محل ..........با حضور آقايان.... تاريخ..........

 مديره  وهيأت اعضای اصلي         -5         - 4   -3       -2              -1

مقرر  بازرساان شاركت/اتحاديه تشاكيل يافت و                 -8و               -7مدير عامل  و             -6 

  د:.... برگزار گرددر  ....... روز  گرديد مجمع عمومي عادی ساليانه با دستور كار زير در

 زرس و گزارش حسابرسي مديره و باهيأت  قرائت گزارش عملكرد -1

 ...، صورت سود و زيان( سال ماليهای مالي )ترازنامهدر خصوص صورت گيریطرح و تصميم -2

 گيری در مورد برنامه و بودجه پيشنهادی سال مالي .....طرح و تصميم -3

 مدت يك سال(هانتخاب بازرسان برای دوره مالي .....)ب -4

 حسابرسياساس نتايج  ها و پيشنهادهای حسابرسان بردر باره گزارش گيریتصميم -5

  مديره برای مدت سه سال مالي هيأتالبدل انتخاب اعضای اصلي و علي -6

و شفاف به ترتيب قيد   روشن صورت  هبايستي ب  عادی موارد ديگر با توجه به وظايف مجمع عمومي]

 .[شود

  .يافت پايان.... ت مديره در ساعت چون موضوع ديگری نبود جلسه هيأ

 

 خانوادگي                   امضاء سمت               نام و نام
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  فوق العادهصورتجلسه هيأت مدیره ویژه تشکيل مجمع عمومي  -ب
 

شركت/اتحاديه ...........طبق دعوت      شماره ...   هيأت مديره  سه  ساعت ....     نجل شماره ..........در  امه 

 ها: تاريخ.............. در محل ..........با حضور آقايان/ خانم

 مديره  واعضای اصلي هيأت        -5         - 4   -3       -2              -1

يافت و مقرر  بازرسااان شااركت/اتحاديه تشااكيل              -8و               -7مديرعامل  و             -6 

 برگزار گردد: ...................... گرديد مجمع عمومي عادی ساليانه با دستوركار زير در روز  ....... در ....

 تغيير مواد اساسنامه به شرح:-1

- 

- 

 با شركت/ اتحاديه ...... .......ادغام شركت/ اتحاديه .... -2

 شركت/ اتحاديه.......... انحلال-3

 ...........................سرمايهافزايش -4

 چون موضوع ديگری نبود جلسه هيأت مديره در ساعت .... پايان يافت. 

 

 

 

 سمت               نام و نام خانوادگي                   امضاء
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 "هاي مالي صورت أیيدبراي ت ت مدیرهنمونه صورتجلسه هيأ"

 

 صورت جریان وجه نقد و شامل ترازنامه، صورت سود و زیان هاي ماليصورت أیيدتبراي ت مدیره صورتجلسه هيأ

در  .......... تاريخ مديره شركت/اتحاديه ...........طبق دعوت نامه شماره ..........  هيأت  جلسه شماره ....   

                     -4                   -3                  -2              -1: ها خانم  /ا حضاااور آقايان  ب  محل .......... 

                -8و               -7مدير عامل  و             -6مديره  و  هيأتاعضاااای اصااالي                    -5

 :گيری شدتصميمبازرسان شركت/اتحاديه تشكيل يافت و موارد ذيل مطرح و 

شركت/اتحاديه  -الف سود و     تهيه و تنظيم ترازنامه و .....  باتوجه به تكميل دفاتر قانوني  ساب  و ح

سي و ا     زيان سابدار قرائت و پس از بحث و برر سط ح ضر ظ، اقلام و ارقام آن تو ن مقرر اهار نظر حا

شركت  140گرديد در اجرای ماده  سخه از ترازن قانون  سود و زيان     امههای تعاوني يك ن صورت  و 

 ارسال محل تعاون روستايي سازمان اتحاديه نظارت و در صورت نبودن اتحاديه به ظرف يك هفته به

 مايند.تا نسبت به اعزام حسابرس اقدام ن شود

قانون   44مديره موافقت نمود طبق ماده     هيأت    ...با توجه به آماده بودن ترازنامه ساااال مالي          -ب

 نسخه از آن برای بازرسان ارسال شود.های تعاوني يك شركت

روزنامه و .....شااروع و تا صاافحه .....دفتر /.../...برابر دفاتر قانوني عمليات حسااابداری از تاريخ  -ج

باشد كه ذيل صفحات دفاتر روزنامه و كل   .....به موازنه ............ريال مي/29/12سند شماره .....مورخ   

های جاری و حقوق صاحبان جاری و ثابت و همچنين بدهي هایدارايي قلمي شده و گردش حساب

 مديره قرار گرفت.هيأت سهام به شرح زير مورد تاييد 

1- ......................................................................................... 

2- ......................................................................................... 

3- ........................................................................................ 

4- ........................................................................................ 

5- ........................................................................................ 

 .يافت پايانچون موضوع ديگری نبود جلسه در ساعت ..... 

 

 سمت               نام و نام خانوادگي                   امضاء
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 "به بازرسان هاي ماليصورتت مدیره در خصوص تسليم أنامه هينمونه "

 

 

 شماره: ...........                                                                                            

 تاريخ ........                                                                                             

 ن محترم شركت/ اتحاديه ..............بازرسا

 سلام با 

سال مالي ....................توسط حسابداری شركت/اتحاديه تهيه و تنظيم      های ماليصورت نظر به اينكه 

ست  شركت/اتحاديه،    اد ماده ستن به ا ،گرديده ا سنامه  سا سخه از مدارك   ......ا شده يك ن ست  به  ياد پيو

سيدگي و اعلام نظر كتبي   هيأتگزارش عملكرد  شامل .... برگ جهت ر ست روز   تا مديره  حداقل بي

 گردد. لطفا اعلام وصول نمائيد.پيش از تشكيل مجمع عمومي ارسال مي

 مديره شركت/ اتحاديه.......                                هيأترئيس                                                      
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 بایستي شامل موارد زیر باشد:آگهي دعوت به مجمع عمومي ضمن درج تاریخ انتشار 

 نام تعاوني  -1

 نوع مجمع عمومي -2

 نوبت مجمع -3

 )دستور جلسه بايد شفاف و دقيق باشد( دستور جلسه -4

 تاريخ و ساعت برگزاری -5

  محل برگزار ی و نشاني كامل آن -6

 ها و صدور برگه حضور در مجمعزمان و مكان بررسي وكالتنامه -7

 مديره و بازرساننحوه و مهلت نام نويسي نامزهای هيأت  -8
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 تاريخ انتشار...........

 شماره ..................

 با شماره شناسه ..... و شماره ثبت.......  ت به مجمع عمومي عادي نوبت ... شركت.....گهي دعوآ

های تعاوني گان گروهدساانامه شااركت تعاوني به اطلاع اعضااا/ نماينماده ......اسااا ......در اجرای بند 

مجمع عمومي عادی بر اساس مصوبه جلسه شماره .... تاريخ ..... هيأت مديره،      رساند كه  ميشركت  

خ ..................در محل ................. واقع در  يرتا نوبت ............ شاااركت سااااعت .......روز ...............    

شااود با در ليه اعضااای شااركت تعاوني .................... دعوت مي.................برگزار خواهد شااد. از ك

شتن    شركت،  گروه نامه نمايندگيمعرفي /عضويت  مدركدست دا شده    در از  ساعت تعيين  تاريخ و 

شده  ضور به  در محل ياد سانند.  هح ضمن م ر ضاء         در  سنامه اع سا صره يك ماده  .......  ا ستناد تب به ا

ضر و اطلاعات لازم را در      پيشتوانند از ده روز مي شركت حا شكيل مجمع عمومي در دفتر كار  از ت

صوص گزارش   ساب        هيأتخ سود و زيان و هر گونه ح ساب  سان و ترازنامه و ح های مديره، بازر

صورتي          سنامه در  سا ساس ماده ......ا سب نمايند. همچنين برا ضوی در مجمع    ديگر ك ضور ع كه ح

شد مي   سر نبا ضو ديگر ی خود را به موجب وكالتأد حق رتوانعمومي به عللي مي واگذار  ینامه به ع

ی با وكالت داشااته أی خود بيش از سااه رأتواند علاوه بر رنمايد در اين صااورت هيع عضااوی نمي

 دهنده الزامي است.عضويت وكالت نامه و مدركباشد. همراه داشتن وكالت

 دستور جلسه : 

 حسابرسي گزارش و بازرسانمديره، هيأت گزارش  عاستما (1

 زيان سال مالي ............ وگيری در خصوص ترازنامه و سود طرح و تصميم (2

صلي و علي   (3 ضای ا صوب و     هيأت  البدلانتخاب اع سال مالي طبق آئين نامه م سه  مديره برای مدت 

 شرايط مندرج در آن 

 نامه مصوبت برای مدت يك سال مالي طبق آئينانتخاب بازرسان شرك (4

 در مورد برنامه و بودجه سال مالي ...... گيریتصميم (5

 تعيين قسمتي از سرمايه شركت جهت استرداد احتمالي سهام اعضاء (6

 تاييد و تصويب ميزان سرمايه و تعداد اعضاء شركت (7

 گيری در خصوص عمليات سال گذشته و تعيين خط مشي آتي شركتتصميم (8

9) .......................................................................................................................................... 

10) .......................................................................................................................................... 

 

 نایب رئيس هيأت مدیره  /ت مدیره أهيرئيس 

 



17 

 

 تاريخ انتشار...........

 شماره ..................

 با شماره شناسه ..... و شماره ثبت.....  مجمع عمومي فوق العاده  نوبت ... شركت...آگهي دعوت به 

 

سنامه   سا های تعاوني شركت تعاوني به اطلاع كليه اعضا/ نمايندگان گروه   در اجرای بند ..... ماده ......ا

ساند كه  ميشركت   شماره .... تاريخ ..... هيأت مديره،      ر سه  صوبه جل ساس م مجمع عمومي فوق بر ا

واقع در خ ..................در محل ................. تاريالعاده نوبت ............ شركت ساعت .......روز ...............  

شااود با در عوت مي.................برگزار خواهد شااد. از كليه اعضااای شااركت تعاوني .................... د 

در تاريخ و ساعت تعيين شده   نامه نمايندگي گروه از شركت،  معرفي /ه عضويت  دست داشتن دفترچ  

شده در محل  ضور ب  ياد سنا      هح سا ساس ماده ......ا سانند. همچنين برا صورتي هم ر ضور  مه در  كه ح

نامه به ی خود را به موجب وكالتأتواند حق رعضااوی در مجمع عمومي به عللي ميساار نباشااد مي 

ی أی خود بيش از سه رأتواند علاوه بر رواگذار نمايد در اين صورت هيع عضوی نمي یعضو ديگر

 الزامي است. دهندهعضويت وكالت مدركنامه و با وكالت داشته باشد. همراه داشتن وكالت
 

 دستور جلسه : 

 تغيير ماده يا مواد .............................. اساسنامه (1

 بررسي و تصميم در مورد ادغام در شركت تعاوني .................. (2

 در مورد انحلال شركت گيریبررسي و تصميم (3

 
 

 

 

 نایب رئيس هيأت مدیره   /رئيس هيأت مدیره 
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 انتشار...........تاريخ 

 شماره ..................

 ..... با شماره شناسه ..... و شماره ثبت..... اتحادیه ... دي نوبت آگهي دعوت به مجمع عمومي عا

ساسنا   ......در اجرای بند  بر اساس  رساند كه  اتحاديه مي مه اتحاديه تعاوني به اطلاع اعضای ماده ......ا

شماره .... تاريخ ..... هيأت مديره،      سه  صوبه جل ساعت  م مجمع عمومي عادی نوبت ............ اتحاديه 

خ ..................در محل ................. واقع در .................برگزار خواهد شاااد. از   تاري .......روز ...............

واجد شرايط بر اساس    با انتخاب و معرفي نماينده شود ................. دعوت ميكليه اعضای اتحاديه ... 

در تاريخ و  نامه از سااوی هيأت مديرهضاامن ارائه معرفي باشااد كه عضااو تعاوني ماده ... اساااساانامه

شده شده در محل  ساعت تعيين  سنامه        هحضور به  ياد سا صره يك ماده  .......  ا ستناد تب سانند. به ا م ر

از تشكيل مجمع عمومي در دفتر كار اتحاديه حاضر و اطلاعات لازم    پيشتوانند از ده روز اعضاء مي 

حسااااب ساااود و زيان و هر گونه    مديره، بازرساااان و ترازنامه و     هيأت را در خصاااوص گزارش 

كه حضور عضوی در   های ديگر كسب نمايند. همچنين براساس ماده ......اساسنامه در صورتي     حساب 

شد مي   مجمع  سر نبا ضو ديگر ی خود را به موجب وكالتأتواند حق رعمومي به عللي مي  ینامه به ع

ی با وكالت أی خود بيش از سااه رأتواند علاوه بر رواگذار نمايد در اين صااورت هيع عضااوی نمي

 دهنده الزامي است.عضويت وكالت مدركو نامه داشته باشد. همراه داشتن وكالت
 

 دستور جلسه : 

 حسابرسيگزارش و  بازرسانو  مديره هيأتگزارش  استماع-1 (1

 طرح و تصميم گيری در خصوص ترازنامه و سود و زيان سال مالي ............ (2

صلي و علي    (3 ضای ا سال مالي طبق آئين    هيأتالبدل انتخاب اع سه  صوب و  مديره برای مدت  نامه م

 شرايط مندرج در آن 

 نامه مصوبسال مالي طبق آئينانتخاب بازرسان شركت برای مدت يك  (4

 گيری در مورد بودجه سال مالي ......تصميم (5

 تعيين قسمتي از سرمايه اتحاديه جهت استرداد احتمالي سهام اعضاء (6

 اتحاديه یتاييد و تصويب ميزان سرمايه و تعداد اعضا (7

 اتحاديهگيری در خصوص عمليات سال گذشته و تعيين خط مشي آتي تصميم (8

9) .......................................................................................................................................... 

 

 رئيس هيأت مدیره / نایب رئيس هيأت مدیره 
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 تاريخ انتشار...........

 شماره ..................

 با شماره شناسه ... و شماره ثبت.... .... العاده نوبت .... اتحادیه آگهي دعوت به مجمع عمومي فوق

بر اساس   د كهانرس اتحاديه مي مه اتحاديه تعاوني، به اطلاع اعضای در اجرای بند ...... ماده ......اساسنا  

اتحاديه العاده  نوبت ............ مجمع عمومي فوق مصااوبه جلسااه شااماره .... تاريخ ..... هيأت مديره، 

خ ..................در محل ................. واقع در .................برگزار خواهد   تاري سااااعت .......روز ............... 

ضای اتحاديه تعاوني .................... دعوت مي    واجد  شود با انتخاب و معرفي نماينده شد. از كليه اع

نامه از سوی هيأت مديره  ضمن ارائه معرفي كه عضو تعاوني باشد   بر اساس ماده ... اساسنامه     شرايط 

اساااس ماده  م رسااانند. همچنين برهحضااور به يادشاادهدر تاريخ و ساااعت تعيين شااده در محل 

ی تواند حق رأكه حضور عضوی در مجمع عمومي به عللي ميسر نباشد مي    ......اساسنامه در صورتي   

تواند يمديگر واگذار نمايد در اين صااورت هيع عضااوی ن نامه به عضااو خود را به موجب وكالت

عضويت   مدركنامه و ی با وكالت داشته باشد. همراه داشتن وكالت   علاوه بر رأی خود بيش از سه رأ 

 دهنده الزامي است.وكالت
 

 دستور جلسه : 

 تغيير ماده يا مواد .............................. اساسنامه (1

 ادغام در اتحاديه .................. بررسي و تصميم در مورد (2

 بررسي و تصميم در مورد انحلال اتحاديه (3

 

 

 رئيس هيأت مدیره / نایب رئيس هيأت مدیره 
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 "تعاوني شركتجلسه مجمع عمومي عادي نمونه صورت"

 ... تعاوني شركت  ...نوبت .../.../...     صورتجلسه مجمع عمومي عادي

 ...... و شماره ثبت ....با شناسه ملي 

 

سه مجمع عمومی عادي نوبت   ساعت ....     بر آگهی دعوتبنا  .... تعاونی شركت ... جل شماره .... تاريخ ....  در 

 هتشكیل و جلسه ب   شركت  ايعض كل انفر ..... از  عضو نفر   ....با حضور  ....در محل   روز ...   تاريخ .../.../...

براي انتخاب رئیس، نايب   ،يرهمدهيأت سويبا اعلام رسمیت جلسه از    .اساسنامه رسمیت يافت    .....استناد ماده  

شی و رئیس،  سه     نفر  سه  من ضر در جل ضاء حا شد  گیريرأيناظر از بین اع سمت  ............  و در نتیجه انجام  به 

سمت ب  ..................رئیس مجمع و  شی مجمع و   ...............نائب رئیس و ه  سمت من                               -2 .......................  -1 به 

ستور      سمت ناظرا ه ب......................  -3 ست رئیس انتخابی د شدند و تحت ريا ن مجمع عمومی عادي انتخاب 

 :گیري گذاشته شدتصمیمبه شرح زير مطرح و  هجلسه ب

  هاي مالیصورت كرد شركت و  عملاز  ت مديره و بازرسان أهی گزارشو  گزارش حسابرسی   ارائه پس از -الف

و به  ......  تصويب  يادشده و كلیه ارقام و مواد ترازنامه و حساب سود و زيان سال     شد  مطرح شركت  .... سال 

 ت رئیسه مجمع عمومی رسید.أامضاء هی

نه  :ريال شاااامل  ............................. مجموع مبلغ  در.........  اقلام بودجه ساااال مالی   -ب ها مبلغ                                        برآورد هزي

ريال طبق صورت   ........................... اي مبلغهاي سرمايه هزينه و ريال ............................... درآمدها مبلغ ،ريال

صويب  برگ  ............. ريز تنظیمی در شد.   شركت ت مديره شد و اجازه اجراي آن به هیأ مطرح و ت در داده 

صورت لزوم حداكثر تا   ضمن به هیأ  شد در  سر و به يك    10ت مديره اختیار داده  صد از هر قلم هزينه را ك در

 ها در همان عامل اضافه نمايد.قلم يا اقلام ديگر هزينه
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  نفر ............... ريال و تعداد اعضاء از.........................  ريال به مبلغ .......................از مبلغ  شركت سرمايه -پ

 يافته است.تغییر  نفر .................به

  اعضاء: در نتیجه شد گیرييرأن پايان يافته بود، براي انتخاب بازرسان اچون مدت خدمت بازرس -ت

             ........................... امضاء شماره ملی ............. و مدرك تحصیلی با......................            -1

 ........................... امضاء             مدرك تحصیلی شماره ملی ............ و با               ..................-2

 براي مدت يك سال مالی انتخاب شدند. تعاونین عنوان بازرساهب

بود براي انتخاب پنج عضااو البدل به پايان رساایده ت مديره اصاالی و علیأچون مدت خدمت اعضاااء هی -ث

 :ياعضاو در نتیجه گیري شد رأيالبدل ت مديره و دو عضو علیاصلی هیأ

        ضاء             ........................... ام .................          با شماره ملی ............. و مدرك تحصیلی -1  

               ملی ............. و مدرك تحصیلی ........................... امضاء             ..............           با شماره -2  

           ........................... امضاء              ................          با شماره ملی ............. و مدرك تحصیلی -3

 ........................... امضاء            ...............          با شماره ملی ............. و مدرك تحصیلی  -4  

          ........................... امضاء             ................         با شماره ملی ............. و مدرك تحصیلی -5

 ت مديره و  سمت اعضاي اصلی هیأبه   

             ........................... امضاء             ......................           با شماره ملی ............. و مدرك تحصیلی -1

          ........................... امضاء             ......................           با شماره ملی ............. و مدرك تحصیلی -2

 ت مديره براي مدت سه سال مالی انتخاب شدند.أالبدل هیبه سمت اعضاي علی

 مبلغ         ريال جهت استرداد احتمالی سهام اعضاء در نظر گرفته شد. -ح

ی   -د تا ساالف مبلغ        أبه ه یار داده شاااد  عامل اخت مدير  مديره و  نك                                       ............................... ت  با ريال وام از 

 نمايد.      دريافت ................................ سسات مالی جهتها و مؤاير بانكس و
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ختیار  ت مديره اأبه هیيید مجمع عمومی قرار گرفت و أمورد ت ...................در سااال مالی شااركتعملیات  -ذ

را بر مبناي اساااساانامه و قوانین و  تعاونیخط مشاای آتی تعاونی، صاالاح  با لحاظ نمودن صاارفه ودادند كه 

مشترك اعضاء ضروري تشخیص بدهند عمل      نیازهايكه براي رفع بر اساس مواردي   و ملررات موجود تعیین

 .نمايند

 -ر

 

 -ز

هاي  پیوست يید صورتجلسه و   أضمن ت  ........... ساعت در جلسه   ،دستور جلسه نبود   در چون موضوع ديگري   

 می باشد.     پیوستبرگ ................ به تعداد نیز ن فهرست اسامی حاضرا .يافت پايانمربوطه 

 

 ن:ناظرا                         مجمعرئیس مجمع                           نایب رئیس مجمع                منشی 
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 "شركت تعاوني العادهفوق جلسه مجمع عمومينمونه صورت"

 ...  تعاوني نوبت        شركت     .../.../...  العادهصورتجلسه مجمع عمومي فوق

 با شناسه ملي ...... و شماره ثبت ....

سه مجمع عمومی فوق  شماره .... تاريخ ....     ...................... تعاونی شركت  ... نوبت العادهجل بنابر آگهی دعوت 

در ساااعت .... روز ...   تاريخ .../.../... در محل  .... با حضااور....  نفر عضااو از ..... نفر كل اعضاااي شااركت  

براي   ،ت مديرههیأ سوي با اعلام رسمیت جلسه از    .استناد ماده ..... اساسنامه رسمیت يافت     بهو جلسه  تشكیل  

و در نتیجه   شد گیري انجامرأيناظر از بین اعضاء حاضر در جلسه نفر  سه منشی و ب رئیس، انتخاب رئیس، ناي

                               ......................... -2 ........................... -1منشی و  نائب رئیس،...............  .................. ،............ به سمت رئیس

اده انتخاب شدند و تحت رياست رئیس انتخابی    عالمجمع عمومی فوق سمت ناظران  هب ............................... -3

 به شرح زير برگزار شد:جلسه 

 :دیبه تصويب رسموارد زير  ،ورجلسهدستباره درت مديره أگزارش هیارائه پس از  -الف

سنامه   ماده يا مواد ..............................  (1 سا به ................   /حذف گرديد ... رأي، موافق ازرأي با  ....  ا

 يافت و ماده يا مواد ...... به اساسنامه اضافه شد. تغییر

مطالبات بسااتانكاران، با ........رأي از .....   با قبولهمراه ....... شااركت تعاونی  باادغام شااركت تعاونی  (2

 .رسید/ نرسیدتصويب به  رأي

شركت  (3 ت  أي هیهانامزدمیان گیري از يأو با ر نرسید /رسید صويب  ه تب رأيي از .... أبا ...... ر انحلال 

-5...........................-4...............................-3.......................... -2................... -1 ،تصاااافاایااه 

سال   ..................... .......... سه  صفیه امور شركت و اعلام به    به سمت هیأ براي مدت  صفیه جهت ت ت ت

        .اداره ثبت محل انتخاب گرديدند

ستور       ضوع ديگري جزو د ضمن تأ      چون مو ساعت        سه  سه نبود، جل سه و    جل صورتجل ست يید    هايپیو

 باشد.   می پیوستن به تعداد              برگ امی حاضرااس فهرست ضمن . دريافتپايان مربوطه 

 ن:ناظرا                        مجمع یرئیس مجمع                           نایب رئیس مجمع                منش
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 "اتحادیهجلسه مجمع عمومي عادي نمونه صورت"

        اتحادیه ..... نوبت .../.../... جلسه مجمع عمومي عادي صورت

عادي نوبت   يه   .............. جلساااه مجمع عمومی  حاد تاريخ    ....................ات نابر آگهی دعوت در    .................ب

عضاو اتحاديه   .............كلتعداد  نماينده اعضااء از ................ با حضاور   .............در محل................ سااعت 

ت مديره  أهی ...، .... استناد ماده ..... اساسنامه رسمیت يافت. با اعلام رسمیت جلسه از طرف      تشكیل و جلسه با   

اتحاديه حاضاار در  ناظر از بین نمايندگان اعضاااي نفر ...براي انتخاب رئیس، نايب رئیس و يك نفر منشاای و 

    ،نائب رئیس ه ساامت............... ب........ ................... به ساامت رئیس،و در نتیجه .... شااد گیريرأيجلسااه 

 .....................   -3.........................  -2 ........................-1راد  ..............  به سمت منشی مجمع و اف

شدند سمت ناظرا ه ب ست رئیس انتخابی  ن مجمع عمومی عادي انتخاب  ستور  ،و تحت ريا سه ب د شرح زير   هجل

 .گیري شدتصمیممطرح و 

عملیات ترازنامه، گزارش حسابرسی وحساب سود و زيان       ،ت مديره و بازرسان گزارش هیأارائه پس از  -الف

سود   ... سال  ساب  سال  اتحاديه مطرح و كلیه ارقام و مواد ترازنامه و ح شده و زيان  صويب و تأ  ياد ید  يمورد ت

 رسید.ت رئیسه مجمع عمومی مجمع قرار گرفت و به امضاء هیأ

مالی    -ب جه ساااال  مل   .......................... مجموع مبلغدر ...... اقلام بود يال شاااا نه  :ر ها مبلغ                                        برآورد هزي

سرمايه هزينه و ريال.................... درآمدها مبلغ ،ريال صورت ريز تنظیمی    ....................اي مبلغهاي  ريال طبق 

سید     برگ مطرح ...  در  صويب ر شد.  أو اجازه اجراي آن به هی شد و به ت ضمن ت مديره اتحاديه داده  به  در 

درصد از هر قلم هزينه را كسر و به يك قلم يا اقلام   10مديره اختیار داده شد در صورت لزوم حداكثر تا   أتهی

 ها در همان عامل اضافه نمايد.ديگر هزينه

.....   ريال و تعداد اعضااااء از  ........................ ريال به مبلغ    ..............................ساارمايه اتحاديه از مبلغ      -پ

 يافته است............... تعاونی .............تعاونی به
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 :هايدر نتیجه تعاونیگیري شد و رأيچون مدت خدمت بازرسان پايان يافته بود، براي انتخاب بازرسان  -ت

شماره ملی ................. و      ...................... -1 سه ملی .............. با نمايندگی آقاي/خانم............... داراي  شنا  با 

 ........................... امضاء            مدرك تحصیلی 

شماره ملی ................. و      -2 سه ملی .............. با نمايندگی آقاي/خانم............... داراي  شنا ......................  با 

 ........................... امضاء            مدرك تحصیلی 

 ن اتحاديه براي مدت يك سال مالی انتخاب شدند.ه عنوان بازرساب

عضو اصلی  ...البدل به پايان رسیده بود براي انتخاب هیأت مديره اصلی و علی يضاچون مدت خدمت اع -ث

 :هايتعاونیو در نتیجه گیري شد رأيالبدل عضو علی... أت مديره و هی

شماره ملی ................. و      -1 سه ملی .............. با نمايندگی آقاي/خانم............... داراي  شنا ......................  با 

 ........................... امضاء            مدرك تحصیلی 

سه ملی .............. با نمايندگی آقاي/خانم.    -2 شنا شماره ملی ................. و  ......................  با  .............. داراي 

 ........................... امضاء            مدرك تحصیلی 

شماره ملی ................. و      -3 سه ملی .............. با نمايندگی آقاي/خانم............... داراي  شنا ......................  با 

 ........................... امضاء            مدرك تحصیلی 

شماره ملی ................. و      -4 سه ملی .............. با نمايندگی آقاي/خانم............... داراي  شنا ......................  با 

 ........................... امضاء            مدرك تحصیلی 

شن  -5 شماره ملی ................. و    ......................  با  سه ملی .............. با نمايندگی آقاي/خانم............... داراي  ا

 ........................... امضاء            مدرك تحصیلی 

6- ... 

7- .... 
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   :يهات مديره و تعاونیأبه سمت اعضاي اصلی هی

شماره ملی ................. و      -1 سه ملی .............. با نمايندگی آقاي/خانم............... داراي  شنا ......................  با 

 ........................... امضاء            مدرك تحصیلی 

سه ملی .............. با نمايندگی آقاي/خانم.    -2 شنا شماره ملی ................. و  ......................  با  .............. داراي 

 ........................... امضاء            مدرك تحصیلی 

 

 ت مديره براي مدت سه سال مالی انتخاب شدند.ألبدل هیابه سمت اعضاي علی

 ريال جهت استرداد احتمالی سهام اعضاء در نظر گرفته شد. ............مبلغ -ح

سلف مبلغ   به هیأ -د شد تا  ساير    و ..............ريال وام از بانك.....................ت مديره و مدير عامل اختیار داده 

 نمايد.     دريافت ........................................... سسات مالی جهتؤها و مبانك

ت  ء به هیأ  می قرار گرفت و به اتفاق آرا   يید مجمع عمو مورد تأ ................ عملیات اتحاديه در ساااال مالی     -ذ

صلاح بداند مديره ا سنامه و قوانین و       ختیار دادند كه هر طور  سا شی آتی اتحاديه را بر مبناي ملررات ا خط م

به انجام  مشااترك اعضاااء ضااروري تشااخیص بدهند  نیازهايمواردي را كه براي رفع  ملررات موجود تعیین و

 .رسانند

 -ر

 -ز

ضوع ديگري در    ساعت       چون مو سه  سه نبود جل ستورجل سه و    أضمن ت  ...............د صورتجل ست يید    هايپیو

 باشد.    می پیوستبرگ ....... به تعداد . در ضمن فهرست اسامی حاضرانيافت پايانمربوطه 

 ن:                                ناظرا                          مجمع رئیس مجمع                           نایب رئیس مجمع                منشی
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 "اتحادیه العادهنمونه صورتجلسه مجمع عمومي فوق"

 اتحادیه         ...وبت .../.../...  ن العادهصورتجلسه مجمع عمومي فوق

بت   جلسااااه مجمع عمومي فوق عاده نو يه   ..... ال حاد نابر  ........................... ات تاريخ ب                  ............. آگهي دعوت در 

سه ب     ...كل تعدادنماينده اعضاء از  .......با حضور  ......در محل......ساعت  شكيل و جل ستناد ماده .....   هعضو اتحاديه ت ا

ساسنامه رسميت يافت. با اعلام رسميت جلسه از       .. . منشي و ، ت مديره برای انتخاب رئيس، نايب رئيسسوی هيأ  ا

 :و در نتيجهگيری شد رأیاز نمايندگان اعضاء اتحاديه حاضر در جلسه  ،ناظر

سمت رئيس مجمع و ....................... ب  سمت  .................... به  شي مجمع و     نائب رئيس و  ............ه  سمت من ..  به 

1-..................... 2-  .........................3-  ..................... 

شرح زير مطرح  ه دستور جلسه ب ،ن مجمع عمومي عادی انتخاب شدند و تحت رياست رئيس انتخابياسمت ناظره ب

 د.گيری شو تصميم

ستور  بارهت مديره درأگزارش هيارائه پس از  سه، د ضا  جل سه     یاع ضر در جل ستور با توجه به بندهای حا سه به  د جل

 :شرح ذيل به تصويب رساندند

يا مواد .......................   (1 با  ........ رأ      ماده  مه  نا عداد كل    ی موافق ازاسااااسااا به   /حذف گرديد   رأی........ ت

 .............................. تغيير يافت.

تعداد   از  یأبا ........ر قبول مطالبات بستانكاران، ادغام اتحاديه تعاوني.......... با اتحاديه تعاوني .......  همراه با (2

   .به تصويب رسيد/ نرسيد رأی..... كل 

ی  هانامزد از ميان گيرییأو با ر نرساايد/صااويب رساايدبه ت رأی.... تعداد كل ی از أحلال اتحاديه با ...... ران (3

-5..........................-4 ...............................-3.......................... -2  ..................-1صاااافاايااه  ت تأهااياا

سمت هي  .................................  صفيه امور اتحاديه و اعلام به اداره ثبت محل   أبه  صفيه جهت ت انتخاب   ،ت ت

 گرديدند.           

ضوع ديگری    سه نبود،  در چون مو ستورجل سه   د صو أضمن ت  ..... ساعت در جل سه و  رييد  ست تجل مربوطه  های پيو

 مي باشد.    پبوستبرگ   ...... به تعدادنيز ن ااسامي حاضريافت، فهرست  پايان

 ن:ناظرا                          مجمع رئیس مجمع                           نایب رئیس مجمع                منشی
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اداره/ مدیریت تعاون روستایي شهرستان/ استان ت مدیره شركت/ اتحادیه از أدرخواست هي نمونه"

 "جهت ارسال مدارك به اداره ثبت

 

 تاريخ..............                                                                                                                       

 شماره ...........                                                                                                                         

 اداره/ مدیریت محترم تعاون روستایي ......................

 العادهعادی/فوق ارسال مدارك مجمع عمومي موضوع :

 با سلام

...............شااركت/ اتحاديه تعاوني   تاريخ العادهفوق/به پيوساات ...................برگ مدارك مجمع عمومي عادی

سال مي ..... سي، مدارك را به اداره       .......................ار ستور فرمائيد پس از برر ست د شمند ا ثبت  گردد. خواه

سات غيرتجاری   شركت  س سال فرمايند.     ها و مؤ صدور آگهي تغييرات ثبتي ار   خانم/ضمن آقای در جهت 

به عنوان نماينده برای هرگونه همكاری و امضااای ذيل دفاتر  به شااماره ملي ............................  .................

 گردد. معرفي مي

 

 ت مدیره شركت/ اتحادیه تعاوني................ أهي
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 "ها و مؤسسات غيرتجاريشركتنمونه نامه اداره / مدیریت تعاون روستایي  شهرستان/ استان به اداره ثبت "

 العادهفوق /موضوع: ارسال مدارك مجمع عمومي عادي

 با سلام

................ تاريخ .............. تعاوني .................. به شااماره   العادهفوق/به پيوساات اوراق مجمع عمومي عادی

سه ملي ................     شد،         شنا ستان ........... مي با ستان/ مديريت ا شهر ستايي  كه ممهور به مهر اداره تعاون رو

سال مي       صدور آگهي ثبتي ار ضار، ثبت و  ستح شماره ملي     جهت ا ضمن آقای/خانم ................ به  گردد. در 

 گردد. ................. به عنوان نماينده برای هرگونه همكاری و امضای ذيل دفاتر معرفي مي

                                                                    

                                           

 

 استان مدیر رئيس اداره تعاون روستایي شهرستان/     
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 اريخ انتشار...........ت

 "نمونه صورتجلسه عدم رسميت جلسه مجمع عمومي نوبت اول"

 شركت/ اتحادیه تعاوني .................. صورتجلسه عدم رسميت جلسه مجمع عمومي نوبت اول
ساااعت   , در..............براساااس آگهي دعوت تاريخجلسااه مجمع عمومي نوبت اول شااركت/ اتحاديه تعاوني ........ 

ضو از مجموع    خ ............ در محل ...........................روز .............تاري.. ضور تعداد ................نفر/ نماينده ع ...........با ح

شركت/ اتح   ضاء  شده .........نفر كل اع شكيل  اديه ياد ستنا   شد  ت سه به ا سنامه ب  ولي جل سا علت عدم هد ماده .............. ا

مفاد اساسنامه موكول    علاوه يك اعضاء در جلسه رسميت نيافت و جلسه نوبت دوم مطابق با     هحضور حداقل نصف ب  

 يافت.پايان به انتشار آگهي دعوت مجمع عمومي گرديد. جلسه در ساعت .......

 باشد:شرح زير ميهن باسامي حاضرا

 

 امضاء يا اثر انگشت      ادگي       شماره عضويت      شماره ملي  نام خانو رديف    نام و

 ..................................     ........       ................                .......................    ................... 

........                .......................    ...................        ..................................     ................ 

.......................     ........................                .......................    ...................        ........... 

........                .......................    ...................        ..................................     ................ 

...........     ........................                .......................    ...................        ....................... 

........                .......................    ...................        ..................................     ................ 

    ........ ................                .......................    ...................        .................................. 

........                .......................    ...................        ..................................     ................ 

........                .......................    ...................        ..................................     ................ 

.....                .......................    ...................        ..................................     ................... 

........                .......................    ...................        ..................................     ................ 

         .......................    ...................        ..................................     ........       ................ 

........                .......................    ...................        ..................................     ................ 

....................    ...................        ..................................     ........................                ... 

........                .......................    ...................        ..................................     ................ 

........    ...................        ..................................     ........................                ............... 

........                .......................    ...................        ..................................     ................ 

...................        ..................................     ........    ................                ....................... 

........                .......................    ...................        ..................................     ................ 

.......        ..................................     ...............................    ............                ............... 
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 ...... شركت تعاوني  تاریخي عادي نوبت ... من در جلسه مجمع عموفهرست اسامي حاضرا

 

 

 ن:ناظرارئيس مجمع               نایب رئيس مجمع                منشي مجمع                       

 

ف
ردي

 

نام  نام  

 خانوادگی

 

شماره 

 عضويت

شماره 

 ملی

كد 

 پستی

تلفن 

 همراه

به 

وكالت 

 از  

شماره 

ملی 

 موكل

كدپستی  

 موكل

محل امضاء 

يا اثر 

 انگشت
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 ......  اتحادیه تعاوني  مورخي عادي نوبت ... من در جلسه مجمع عموفهرست اسامي حاضرا

 

ف
ردي

 

نام شركت/ 

اتحاديه 

تعاونی 

 عضو

شناسه 

 ملی

شماره 

 تماس

 تعاونی

تی
پس

كد
 

 مشخصات نماينده

محل 

فی امضاء
عر

ه م
ار

شم
مه

نا
 

فی
عر

خ م
اري

ت
مه

نا
 

 نام
نام 

 خانوادگي

نام 

 پدر

شماره 

 ملي

كد 

 پستي
تلفن 

 همراه

  
   

   
  

  
  

  
   

   
  

  
  

  
   

   
  

  
  

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 

 

 ن:ناظرارئيس مجمع               نایب رئيس مجمع                منشي مجمع                       
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 نمونه برگ رأي 

 

 يأشماره برگ ر 

 ت مدیره / بازرسان در مجمع عمومي  أي انتخابات اعضاي هيأبرگ ر

 شركت تعاوني                                                    تاریخ     

 نام و نام خانوادگي نامزد  بازرس ردیف نام و نام خانوادگي نامزد  هيأت مدیره ردیف

1  1  

2  2  

3    

4    

5    

    

    

 

بایست در زمان ورود اعضا و وکلای آنان در جلسه مجمع عمومی که حسب مورد عضویت و وکالت برگه می: این *

 ور به مهر شرکت شده و ارائه گردد. هممه است، آنها احراز گردید

 ندارد. ه مهر شرکت نباشد قابلیت شمارشهایی که ممهور ب** برگه
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 ي  نمونه برگ رأ  

 

 شماره برگ رأي

 ت مدیره / بازرسان در مجمع عمومي  برگ رأي انتخابات اعضاي هيأ

 تاریخ         اتحادیه  تعاوني                 

 نام شركت/ اتحادیه  نامزد  بازرس ردیف نام شركت/ اتحادیه  نامزد  هيأت مدیره ردیف

1  1  

2  2  

3    

4    

5    

    

    

 

بایست در زمان ورود نماینده و وکلای آنان در جلسه مجمع عمومی که حسب مورد عضویت و وکالت میبرگه : این *

 ور به مهر اتحادیه شده و ارائه گردد. ممه ،ه استآنها احراز گردید

 ندارد.اتحادیه  نباشد قابلیت شمارش  هایی که ممهور به مهربرگه**: 
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 نمونه وكالتنامه براي اعضاي شركت تعاوني

 

كل:   ...اا............ اااا اا .            مو . ................ناا . .اا...............    ن... ناا . ...................ناا . ااا 
  ن سن .ه.........ص .. ..............   .  عض.یت................به نش ن.......................

 

يل:    ك .   ناا . و ن... ...اا............ اااا اا .       ....................ناا . ااا  . ..............ناا . .اا...............   
 .......................................به نش نتی ن سن .ه.........ص .. ..............   .  عض.

 

به عض.    تع ون.ه ی ق ن.ن  رکت   8.عط ی وک .ت .ز س.ی عض. ..کل .ط بق . .     مورد وكالت:
ت .ی      یل جهت حضااا.. .. .  م ع ... ..............  ع ون. ..................    .............وک و      ااارکت ت

 ی ت.سط عض. وکیل .ز طرف عض. ..کل.أو حق . .یریتص یم
آق ی/   به  عضااا.   ااارکت تع ون. و ...ن.  .شااا صااا    .       ............ب.ین.سااای ه  .ین  ن      

ض.  رکت ..    .هم ت  .ز طرف .ن .. .  م ع ...  ............   ب  . وک .ت .. ا نم..............که ع
سه .ط           ............ ت .ی  س... ج  سبت به . ض.. ی  .ه و به وک .ت .ز .ین  ن  ن وحه .. ر رکت ح

 ا..ه. ب... ی .نأی .یش ن .أو .ز .ین ب بت . .أی .ه. .یری ن ..  و .  م ع ... تص یم
 

 نام و نام خانوادگي مسئول بررسي اسناد و اقدام كننده موضوع                    نام و نام خانوادگي وكيل                              موكل                نام و نام خانوادگي 

   

   

 امضا                                مهر شركت                         امضا                                                                          امضا                                                   

 
 .. تع ون. .ز س.ی ..کل و وکیل ..ز... .ست. ، ...ئه .سن . ه.ی.. و نیز عض.یتبر.ه*: جهت تک یل .ین 

 .. و ن جهت .س.ف .  .. .  م ع ... به وکیل ...ئه ..تنظیم  .  که یک نس ه .ز آ**: .ین وک .ت ن .ه .. .و نس ه 
 . ن..... ..  رکت ب ق. ..  م ع نس ه .یگر به عن..ن سن. .
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 تعاونينمونه وكالتنامه براي اعضاي اتحادیه 

 

ض.یت................به            موكل: سه . .................    .  ع ن .  رکت/ .تح .یه...................    .   ن 
 ...................... نش ن.

 

 اارکت / .تح .یه...................  اا  .   اان سااه . .................  اا  .  عضاا.یت................به  وكيل: 
 نش ن.......................

 

به عض.    ه ی تع ون.ق ن.ن  رکت   8.عط ی وک .ت .ز س.ی عض. ..کل .ط بق . .     مورد وكالت:
ت .ی .............     هت حضااا.. .. .  م ع ... ..............  یل ج ع ون. ..................     وک یه ت ح . و  .ت

 ..کل.ی ت.سط عض. وکیل .ز طرف عض. .یری و حق .أتص یم
ص    .          ش  ض. .تح .یه تع ون................. و ...ن.  . سی ه   رکت/ .تح .یه ............. ع به ب.ین.

..  تع ون.ت  .ز طرف  ..هب  اا. وک .ت .. اارکت/ .تح .یه..............که عضاا. .تح .یه............ ..
نساابت به تع ون.    .ه و به وک .ت .ز .ین.  م ع ...  ............  ت .ی  .........   .تح .یه حضاا.. ی

 ...هی تص یم .یری ن ..  و .أحه .. .  م ع ... رو.س... ج سه .ط
 

 كننده موضوعوادگي مسئول بررسي اسناد و اقدام نام و نام خانوادگي موكل                                   نام و نام خانوادگي وكيل                               نام و نام خان

   

   

 امضا                                مهر شركت                         امضا                                                                          امضا                                                   

 

 ه.ی.. و نیز عض.یت .. تع ون. .ز س.ی ..کل و وکیل ..ز... .ست. ، ...ئه .سن .بر.ه*: جهت تک یل .ین 
ن جهت .س.ف .  .. .  م ع ... به وکیل  آکه یک نس ه .ز   تنظیم  .  ن .ه .. .و نس ه  **: .ین وک .ت

  ن...ب ق. .. .تح .یه... ..   م ع  .. و نس ه .یگر به عن..ن سن. ....ئه ..
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 نامهنمونه معرفي

 
: .    
 ت .ی :

 

 اتحادیه تعاوني .................

 موضوع: معرفي نماینده جهت شركت در مجمع عمومي عادي/ فوق العاده

 ب سلا. و .ح.ر..
..ع .  ت .ی  ..................  و بر .س س .ص.به ج سه  . /ب ز.شت به آ.ه. .ع.  .  م ع ... ع .ی    

ا نم ....................... ب     .  . . /ی................... هیأ  ..یر ، ب.ین.سی ه آق    .  ........ ت .ی  
.لاا.ی . .ین تع ون. جهت  رکت و .ع  ل .أی .. .  م ع ... .............................. به عن..ن ن  ین.  ت .

 . .عر . .. .ر...ع .ی/  .  ..ع .  ت .ی  .............................. به حض.
 
 

 .ئیس/ ن ئ  .ئیس هیأ  ..یر   رکت/ .تح .یه تع ون.
 .هر تع ون. 
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 جدول اسامي  وكلا و موكلين

 وكالتنامه نام موكل نام وكيل ردیف

 تاریخ شماره

1 

 

    

   

   

 

2 

    

   

   

 

3 

    

   

   

 

4 

    

   

   

5 

 

    

   

   

 

6 

    

   

   

 

7 

    

   

   

 

 امضا    تنظيم كننده و مسئول اقدامنام و نام خانوادگي 

 

 امضا   رئيس/ نایب رئيس هيات مدیره                                        

   

 امضا        مدیر عامل 

 

 مهر شركت 
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 مدیره تأاصلي هي يسمت اعضا پذیرش

 

بان     -3.............دارای شاااماره ملي  ................... -2 دارای شاااماره ملي ................... ................   -1اينجان

شماره ملي  .................... شماره ملي ..........................  -4..........................  دارای    -5...... ................. دارای 

ماره ملي  ..................... بت ............      ....................دارای شااا عادی نو   تاريخ كه در جلساااه مجمع عمومي 

شركت تعاوني .....  ضای   .................. سمت اع صلي هيأ  .......... به  شده  ت مديرها ضاء ذيل انتخاب   ،ايم با ام

ماييم كه مشااامول م   مائيم. نپذيرش سااامت خود را اعلام مي   قانون    146و  53 ،51ادوهمچنين اقرار مي ن

 باشيم.قانون اساسي نمي 144و اصل  1350های تعاوني مصوب شركت

 

 امضاء ............................-1

 

  امضاء ............................-2

 

  امضاء .......................... -3

 

  امضاء ........................... -4

 

 امضاء ........................... -5
 

 تاريخ: ..............
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 ت مدیرهالبدل هيأعليسمت اعضاي پذیرش 
 

كه در   ............دارای شاااماره ملي  ....................  -2...............  دارای شاااماره ملي ................   -1اينجانبان   

  وني ............... به ساامت اعضااای..................شااركت تعا  ختاريومي عادی نوبت ............ جلسااه مجمع عم

شده ت مديره أالبدل هيعلي ضاء ذيل انتخاب  همچنين اقرار   نمائيم.سمت خود را اعلام مي  پذيرش ،ايم با ام

قانون اساسي   144و اصل  1350اوني مصوب های تعقانون شركت 146و  53، 51مي نماييم كه مشمول مواد 

 باشيم.نمي

 ............................ امضاء-1

 

 ............................ امضاء -2

 
 تاريخ: ..............
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 سمت بازرسان پذیرش
 

كه در   ..............دارای شاااماره ملي ....................  -2............... دارای شاااماره ملي ................   -1اينجانبان   

  ازرس..................شااركت تعاوني ............... به ساامت ب   تاريخجلسااه مجمع عمومي عادی نوبت ............ 

شده  ضاء ذيل،  انتخاب  سمت خود را اعلام مي ايم با ام شمول    همچنين اقرار نمائيم.پذيرش  مي نماييم كه م

 باشيم.قانون اساسي نمي 144و اصل  1350های تعاوني مصوب قانون شركت146و  53، 51اد وم

 ............................ امضاء-1

 

 ............................ امضاء -2

 
 

 تاريخ: .............. 
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 سمت مدیر عامل پذیرش
 

به سمت مدير عاملي   تاريخديره به شماره ............ ت مد ............... كه در جلسه هيأ................ فرزناينجانب 

 نمايم.سمت خود را اعلام مي  ام با امضاء ذيل پذيرش طور موظف انتخاب شده هشركت تعاوني .................. ب 

شمول م اقرار مي نماهمچنين  شركت 146و  53، 51 واديم كه م صوب  قانون    126، ماده 1350های تعاوني م

 باشم.قانون اساسي نمي 144قانون تجارت و اصل 

 

 تاريخ                   امضاء             نام و نام خانوادگي 
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  "جدید ت مدیرهصورتجلسه هيأ نخستين نمونه"

 تعاوني............شركت صورتجلسه هيأت مدیره 

 ..…ت مديره شااركت تعاوني ..........در تاريخ ............ ساااعت ............. در محل أجلسااه شااماره ..........هي

  هاااخاااناام/آقااايااان اعضااااای اصاااالااي هاايااأت مااديااره    شااااركاات بااا حضااااور ..... ناافاار   

............................................................................................ 

 د:گيری شدر خصوص موارد ذيل تصميم وتشكيل و رسميت يافت 

  گيری شد رأیت مديره منشي  هيأ  ورئيس نائب رئيس،انتخاب الف( در اجرای ماده ........اساسنامه نسبت به    

   هاان/ خانمو در نتيجه آقاي

 ه سمت رئيسب با شماره ملي ........................ .................-1

 سمت نايب رئيسه ببا شماره ملي ................... .............  -2

 سمت منشيه ببا شماره ملي ........................ ..............  -3

 ت مديرههيأ عضوعنوان هب با شماره ملي ........................  .............. -4

 انتخاب شدند. عنوان عضو هيأت مديره.............. با شماره ملي ........................  به -5

عنوان  هب( در راسااتای ماده ......... اساااساانامه در خصااوص انتخاب يك نفر واجد شاارايط و صاالاحيت ب  

بادل نظر   طور موظف، هب  مديرعامل شاااركت      قای  شااادبحث و ت ماره ملي     ........ .......... خانم  /و آ با شااا

وظايف نامبرده بر طبق  .عامل انتخاب شااد.................. به ساامت مدير مدرك تحصاايلي ........................ و

 خواهد بود.مصوب مجمع عمومي  نامهآئين

شركت، كليه چك       سنامه  سا ستناد ماده .......... ا سناد و  ج( به ا اوراقي كه ايجاد تعهدی برای  ها، قراردادها و ا

ت مديره به منظور  أكه هي ای مواردیستثن شركت نمايد و تمامي يا قسمتي از حق شركت را منتفي سازد، به ا    

أت مديره  رئيس هي یت مديره با امضا پس از تصويب هيأ  ،ب خاصي داده باشد  اداره امور جاری شركت ترتي 

شركت معتبر خواهد بود. اورا و مدير ضای مدير عام   عامل و مهر  شركت فقط با ام صادر خواهد   ق عادی  ل 

در غياب  ضمن  در ت مديره صورت خواهد گرفت.  يس هيأت مديره كه با امضای رئ مگر مراسلات هيأ  ،شد 

 .حق امضا داردنايب رئيس ، ت مديرهرئيس هيأ

مقرر   .تبادل نظر شاادجمعي مدير عامل بحث و ابواب تأميند( در اجرای ماده .......... اساااساانامه در مورد  

يا  جمعي اعم از وثيقه ملكي تضاامين ابواب مديرعامل ، ازشااركت هایگرديد به منظور حفظ اموال و دارائي

شخاص ثالث       هب صي يا ا شخ شهرت      تمكن مالي وآخر صورت  دريافت گردد كه در  صورت تعهد  سن  ح

تا در  گردد تا مبلغ ...................... ريال معرفي . تضمين بايستي  ت مديره باشد متعهدين بايستي مورد تأييد هيأ 

سناد       پذيرش هيأت مديره اعم از اينكه تأصورت   شد به دفتر ا صي با شخ سمي محل اعلام تا   مين عيني يا  ر

 جمعي نسبت به تنظيم و ثبت آن اقدام گردد.مطابق نمونه تأمين ابواب

صوص پرداخت حقوق و مزايا به مدير عامل بحث  شد رئيس هي    و( در خ شد و مقرر  يره به ت مدأو گفتگو 

شركت نمايندگي از طرف اعضای هيأ  شركت قرارداد    خانم/آقای با ت مديره  .................. مدير عامل انتخابي 



44 

 

با توجه به . گيری شاود أت مديره طرح و تصاميم همكاری منعقد نمايد و قرارداد تنظيمي در جلساه آينده هي 

 .يافتييد صورتجلسه پايان در ساعت ........... و با تأجلسه  دستوركار نبود ه موضوع ديگری دراينك

 محل امضاء اعضای هيات مديره:  

 نام و نام خانوادگي                           امضاء -1

 نام و نام خانوادگي                           امضاء -2

 امضاء  نام و نام خانوادگي                          -3

 نام و نام خانوادگي                           امضاء -4

 نام و نام خانوادگي                           امضاء -5
 

 امضاء                         م و نام خانوادگي مديرعامل منتخبنا
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 قدیم شركت/ اتحادیه .............نمونه صورتجلسه تحویل و تحول بين مدیریت جدید و 

 

 با سلام

فرزند ...................... متولد ...................... با شماره ملي ................... كه بر اساس صورتجلسه  .................... اينجانب

به مدت ................ مسئوليت انجام آن  ،مبود تاريخ .......................... به عنوان مديرعامل انتخاب شده به هيأت مديره

.............. آقای/ خانم.......................... فرزند رتجلسه هيأت مديره به تاريخ ....اكنون طبق صوام و همرا برعهده داشته

به اين وسيله تحويل و  .اند... به عنوان مديرعامل منصوب شدهد ................ به شماره ملي ..................متول ...............

 گيرد. برده قرار ميتحول انجام و اسناد و مدارك شركت/ اتحاديه در اختيار نام

 

 نام و امضای مديرعامل جديد     نام و امضای مديرعامل سابق

 

 مديره جديدنام و امضای رئيس هيأت     مديره سابقس هيأتنام و امضای رئي

 

 نماينده/ نمايندگان سازمان تعاون روستايي...............
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  بيني بودجه جاري و عملياتي در سال ...........  اتحادیه/ شركتپيش

 جاري

 های پرسنليهزينه -1

 های اداریهزينه -2

 های مالي )بانكي(هزينه -3

 استهلاك -4

 ایهای سرمايههزينه -5

 های احتماليهزينه -6

 هاجمع هزينه

 ایهای سرمايهشود هزينهكسر مي

 ها()جمع هزينه

 

 

 عملياتي

 رشته توليد -1

 رشته خريد و فروش محصولات كشاورزی -2

 رشته خدمات فني و كشاورزی -3

 تدارك و توزيع كالاهای مصرفي -4

 كالاهای وارداتي -5

 كالاهای صادراتي -6

 ساير درآمدها -7

 جمع

 بازپرداخت وام

 جمع عملياتي
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 جدول شماره یک

 ........................... براي سال مالي ....................... تخصيص و تعيين منابع مالي اتحادیه/ شركت

 
تاریخ تقریبي  شرح ردیف

 دریافت

 ملاحظات كل كارمزد نرخ كارمزد مبلغ

      منابع مالي اتحادیه/ شركت 1

صورت اعتبار یا وام بانکي به 2

 مضاربه

     

وجوه دریافتي و یا در  3

گردش سازمان یا اتحادیه 

 مركزي و غيره

     

هاي تعاوني اتحادیه شركت 4

 هاي تابعهروستایي شهرستان

     

      هاسایر مؤسسات و ارگان 5

      جمع كل منابع مالي تحت اختيار

 
ها را مشخص ها و سایر دستگاهمنابع مالي اتحادیه/شركت اعم از منابع داخلي یا اخذ تسهيلات و اعتباري مالي از بانکتوضيح: جدول بالا تعيين 

 نماید.مي
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 2جدول شماره 

 تخصيص مصارف و نيازهاي اتحادیه/ شركت ...................................... براي سال مالي ...........

 
درصد اختصاصي و مورد نياز  نوع فعاليت ردیف

 از منابع مالي

 ملاحظات مبلغ

    رشته توليد وتبدیل 1

رشته خرید و فروش محصولات  2

 كشاورزي

   

    رشته خدمات فني و كشاورزي 3

    تدارك و توزیع كالاهاي مصرفي 4

    كالاهاي وارداتي 5

    كالاهاي صادراتي 6

    خدماتسایر كالاها و  7

    جمع كل

 
 بایست برابر و مطابقت داشته باشد.توضيح: جدول شماره یک منابع با جمع جدول شماره دو مصارف و نيازها مي
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 3جدول شماره 

 هاي ........................  براي سالكت .............خرید و فروش و درآمدهاي عملياتي اتحادیه/ شر
 

 سود حاصله فروش كالاها خرید كالاها شرح ردیف

    رشته توليد و تبدیل 1

رشته خرید و فروش محصولات  2

 كشاورزي

   

    رشته خدمات فني و كشاورزي 3

    رشته توزیع كالاهاي مصرفي 4

    كالاهاي وارداتي 5

    كالاهاي صادراتي 6

    سایر درآمدها 7

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

    جمع
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 3-1جدول شماره 

 ................. دیه/ شركت ...................... در سالهاي اجرایي رشته تبدیل و توليد اتحابيني برنامهپيش

 
هاي هزینه خرید و فروش شرح ردیف

 سربار توليد

مورد سود  فروش كالا كالاهاي آماده فروش

 مبلغ مقدار مبلغ مقدار انتظار

        وش پنبه به پنبه 1

شلتوك برنج به  2

 برنج

       

        انگور به كشمش 3

        اي به لپهنخود لپه 4

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

        جمع
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 3-2جدول شماره 

 ................. دیه/ شركت ................... در سالرشته تبدیل و توليد اتحا سربار هايههزینبيني پيش

 
بيني پيش شرح  ردیف

 هزینه 

 حمل و نقل

بيني پيش

هزینه مواد 

 مورد نياز

بيني پيش

هزینه 

كارگران 

 فصلي

بيني پيش

هزینه 

پذیرایي و 

 وآمدرفت

بيني پيش

هاي هزینه

آب، )كارگاه

 ( برق و ...

بيني پيش

جمع 

 هاهزینه

 

        وش پنبه به پنبه 1

شلتوك برنج به  2

 برنج

       

        انگور به كشمش 3

        اي به لپهنخود لپه 4

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

        جمع
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 3-3جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ........... در سالاتحا اجرایي خرید و فروش محصولات كشاورزي هايهبرنامبيني پيش

 
درصد  سود حاصله بهاء فروش بهاء خرید مقدار خرید كالاشرح  ردیف

 گذاريسرمایه

بندي ملاحظات زمان

 خرید

       انواع حبوبات 1

       جاتانواع صيفي 2

       انواع مركبات 3

       زمينيسيب 4

       پياز 5

       جو 6

       ذرت 7

       برنج –شلتوك برنج  8

       هاسایر ميوه 9

       وش پنبه 10

       كشمش 11

12        

13        

14        

15        

16        

17        

       جمع
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 3-4جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ................. در سالاتحا اجرایي رشته خدمات فني و كشاورزي هايهبرنامبيني پيش

 
سود مورد  بهاء فروش بهاء خرید تعداد یا مقدار  كالاشرح  ردیف

 انتظار

 ملاحظات 

      كود شيميایي 1

      انواع سموم 2

      ادوات كشاورزي 3

آلات ماشين 4

 كشاورزي

     

      پاشانواع سم 5

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

      جمع
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 3-5جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ................... در سالاتحا رشته كالاهاي مصرفيبيني پيش

 
 ملاحظات  سود  مورد انتظار بهاء فروش بهاء خرید تعداد یا مقدار  كالاشرح  ردیف

      شکر 1

      انواع روغن 2

      انواع پودر لباسشویي 3

      انواع صابون 4

      انواع یخچال 5

      انواع تلویزیون 6

      فرش ماشيني 7

      دوچرخه 8

      موتورسيکلت 9

      افزارنوشت 10

      چاي 11

      لوازم الکتریکي 12

      انواع پارچه 13

      وسایط نقليه 14

      فرنگيرب گوجه 15

16       

17       

      جمع
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 3-6جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ................... در سالاتحا هاي اجرایي كالاهاي صادراتيبرنامهبيني پيش

 
 بهاء خرید تعداد یا مقدار  كالاشرح  ردیف

 ریالي -ارزي

 بهاء فروش

 ریالي -ارزي

 ملاحظات  سود  مورد انتظار

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

      جمع
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 3-7جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ................... در سالاتحا هاي اجرایي كالاهاي وارداتيبرنامهبيني پيش

 
 بهاء خرید تعداد یا مقدار  كالاشرح  ردیف

 ریالي -ارزي

 بهاء فروش

 ریالي -ارزي

 ملاحظات  سود  مورد انتظار

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

      جمع
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 4جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ................... در سالاتحا كل درآمدهاي عملياتي و غير عملياتيبيني پيش
 

ماهه 9درآمد حاصله در  مصوبه سال گذشته  شرح ردیف

 سال جاري

بيني سود مورد انتظار پيش

 در سال

    رشته توليد و تبدیل 1

    فروش محصولات كشاورزيرشته خرید و  2

    رشته خدمات فني و كشاورزي 3

    رشته توزیع كالاهاي مصرفي 4

    رشته كالاهاي وارداتي 5

    رشته كالاهاي صادراتي 6

    رشته حمل و نقل 7

    رشته واحد مکانيزاسيون 8

    سایر درآمدها 9

10     

11     

12     

13     

14     

15     

    جمع
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 5جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ................... در سالاتحا هايكل هزینهبيني پيش
 

ماهه 9درآمد حاصله در  مصوبه سال قبل  شرح ردیف

 سال جاري

 پيشنهادي سال

    هاي پرسنليهزینه 1

    هاي عمومي و اداري و فروشهزینه 2

    هاي استهلاكهزینه 3

    هاي مالي )بانکي(هزینه 4

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

    هاكل هزینه جمع
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 5-1جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ................... در سالاتحاهاي پرسنلي هزینهبيني پيش
 

 عملکرد ساليانه مصوبه سال گذشته  شرح ردیف

 ماهه سال جاري9برآورد 

 پيشنهادي  سال

    حقوق كاركنان 1

    ترميم حقوق كاركنان 2

    منديكمک عائله 3

    مزایاي كاركنان 4

    كار كاركناناضافه 5

    حق مسکن 6

    كمک خواروبار 7

    العاده مأموریتفوق 8

    كاركنانحق بيمه  %23 9

    عيدي و پاداش 10

    بن خواروبار غيرنقدي 11

    ایاب و ذهاب كاركنان 12

    لباس كاركنان 13

    كاري و تعطيل كاريشب 14

    مزد رتبه 15

    حق جبهه 16

17     

18     

19     

20     

     جمع
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 5-2جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ................... در سالاتحاهاي اداري هزینهبيني پيش
 عملکرد ساليانه مصوبه سال گذشته  شرح ردیف

 ماهه سال جاري9برآورد 

 پيشنهادي  سال

    آب، برق، گاز 1

    آبدارخانه و تنظيفات 2

    آموزش 3

    پست، تلگراف و تلفن 4

    موارد حقوقي و دادگاهي 5

    چراغانيها و مراسم، جشن 6

    نشریات، آگهي تبليغات 7

    هدایا 8

    انبارها 9

    پذیرایي و سلف سرویس 10

    تعميرات اثاثيه 11

    تعميرات ساختمان 12

    آبونمان و تلکس و فاكس 13

    مطبوعات 14

    تعميرات وسائط نقليه 15

    سوخت و سرویس وسائط نقليه 16

    و ایمني انبارها سوزيبيمه آتش 17

    هاسوزي و ایمني ساختمانبيمه آتش 18

    هزینه مهمانسرا 19

    حسابرسي 20

    هاي رفاهي و ورزشيهزینه 21

    هانمایشگاه 22

    حق مشاوره 23

24     

25     

26     

27     

28     

29     

30     

     جمع
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 5-3جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ................... در سالاتحاهاي مالي هزینهبيني پيش
 

 عملکرد ساليانه مصوبه سال گذشته  شرح ردیف

 ماهه سال جاري9برآورد 

 پيشنهادي  سال

    بهره بانکي 1

    كارمزد بانکي 2

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

     جمع

 

 

 

 



62 

 

 5-4جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ................... در سالاتحاهاي اداري استهلاك هزینهبيني پيش
 

 عملکرد ساليانه مصوبه سال گذشته  شرح ردیف

 ماهه سال جاري9برآورد 

 سالپيشنهادي  

    ساختمان و تأسيسات 1

    وسائط نقليه 2

    آلاتماشين 3

    اموال 4

    اندازيكتابخانه و راه 5

    اثاثيه و منصوبات 6

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

     جمع
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 6جدول شماره 

 ....... دیه/ شركت ................... در سالاتحااي كل بودجه عملياتي جاري و سرمایهبيني پيش
 

 سال پيشنهادي شرح ردیف

  بودجه عملياتي 1

  بودجه جاري و عملياتي 2

  ها و اعتباراتوام 3

  ايبودجه سرمایه 4

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   

   جمع

 

 


